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Documento Soporte en Adquisiciones

Sefiores  SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ efectuadas a no'ohligados a facturar

NIT 52,298,566 - 5 DO - 2583
Direccién  CALLE 72 SUR B BIS N° 77120 Fecha y Hora de Documento
Teléfono 3178083941 Generacién 2025-10-03  10:36:06
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 006-4724 Expedicién 2025-10-07 10:36:49
Vencimiento 2025-10-03
Caodigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
5135160000 PSICOSOCIAL . .00 2,704,263.00 2,704,263.C
- Total Bruto 2,704,263.0
' Total a Pagar $ 2.704.263,0
CONDICION DE PAGO
Servicios Ensefianza 2.704.263,00 Cuota 1 P - 008- 2583 Vence el 2025-10-03
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Setecientos Cuatro Mil Doscientos Sesenta Y Tres Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
CDI SOL Y LUNA 25004152025 SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO
3
Firma Elaborado por: ESPERANZA MONTO — = Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
18764099649642 aprobado en 2025-10-03 vigente 1 Afos, prefijo DO desde el niimero 1641 al 5000
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Soacha, 30 de septiembre de 2025

CUENTA DE COBRO N* 7

OBJETO DEL CONTRATO APOYO PSICOSOCIAL
CONTRATO 25004152025 MODALIDAD INSTITUCIONAL

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM
NIT: 832003813-3

DEBE A:

SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ
C.C.52.298.566 DE BOGOTA

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.704.263). PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS TRABAJADOS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2025

POR CONCEPTO DE:

SERVICIOS PRESTADOS COMO PSICOLOGA
SE ANEXA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2025 N° 9491079965

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERO DE CUENTA BANCOLOMBIA AHORROS
N° 10015373658



FUNCIONES

Apoyar el diseiio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias.

Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y
sus familias.

Apoyar el disefio e implementacidn de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y
pertinente.

Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion del proceso.

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias, familias y
comunidades,

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las précticas pedagdgicas con los nifios.
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Firmar asistencia de ingreso y salida de la institucién.

Cumplir con los horarios establecidos.

Colaborar con tareas adicionales asignadas, de manera ocasional.

Monitorear, acompaifiar y verificar el cumplimiento del plan de atencién de las dreas de Psicologia.

areas de Psicologia.
Asegurar el diligenciamiento de la historia psicosocial de cada uno de los/as nifias y nifios pertenecientes al

programa.
Conocer y promover los mecanismos de participacién en cada sede, orientados a la integracion de los nifios,
nifias, familias pertenecientes al programa.

Establecer y monitorear el grado de cobertura en las actividades pedagdgicas.

Establecer de manera especifica los logros alcanzados por 105 NINOS y nifas usuarios del programa de-acuerdoal
plan de estudios propuesto.

Motivar y monitorear el grado de participacion de los nifios y nifias en las actividades programadas.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la coordinadora general con respecto al proceso que lidera,

en el programa.
Informar al coordinador general de manera clara, oportuna y suficiente, sobre el desarrollo del proceso que

lidera.

Asistir a reuniones con los entes administrativos, para conocer y acordar disposiciones emanadas de los mismos,
relacionadas con el proceso de formacién.

Comunicar a los equipos institucionales las disposiciones y acuerdos emanados de la direccién general, asi como
del proceso que lidera, de manera precisa, oportuna y suficiente.

Hacer entrega oportuna de los informes que se encuentran a su cargo.

Participar y liderar actividades propias de su drea.

Coordinar, planear actividades propias de su ops.

Asistir a las diferentes capacitaciones y talleres organizados por la fundacidn.

Utilizar los conductos regulares para dar solucién a las dificultades presentadas.

Manejar con ética y prudencia la informacién suministrada.

Participar en las actividades cotidianas, asi como en las celebraciones especiales.

Hacer entrega semanal y mensual de los informes de gestién.

Realzar autocapacitacion de acuerdo a las necesidades de su equipo.

Hacer parte de la politica de la fundacién siendo agente promotor de la politica ambiental.

Conformador en el semillero de investigacién el cual es el énfasis de la fundacién

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseiio de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion
de los niios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccidn e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea psicosocial y de todos los procesos

pedagdgicos que apliquen al drea.
Apovyar la construccidn y aplicacién del plan de formacion al talento humano.

Manejar un trato adecuado y basado en el respeto.

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion
de los nifios, sus familias y entorno comunitario.
Dar capacitacién en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.



——————

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el drea psicosocial y de todos los procesos
pedagdgicos que apliquen al drea.
Apoyar la construccidn y aplicacién del plan de formacion al talento humano.
Manejar un trato adecuado y basado en el respeto.
®  Apoyar la construccidn y aplicacién del plan de formacion de familias.
e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacidn, crianza y cuidado
de los niiios y las nifias.
e Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para
tal fin.
@ Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad, asi como
dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
® Manejar un trato adecuado y basado en el respeto.
e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la Fundacidn o modalidad de
atencidn integral.
e FEvaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la Fundacidn, los ambientes educativos,
el talento humano y la rutina pedagdgica.
Manejar un trato adecuado y basado en el respeto

Atentamente,

5.”4»7/&.“6

Sandra Milena Cruz Rodriguez
C.C.52.298.566 de Bogota
Apoyo psicosocial CDI SOL Y LUNA

N° Celular: 317 808 39 41
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FORMATO DE INFORME

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM

MES: SEPTIEMBRE
CONTRATISTA: Sandra Milena Cruz Rodriguez
N° CC: 52298566 DE BOGOTAD.C.
PERFIL: APOYO PSICOSOCIAL
MODALIDAD: INSTITUCIONAL
UDS: CDISOLY LUNA
FECHA ACCIONES DESARROLADAS EVIDENCIA
EN EL MES FOTOGRAFICA.
01 AL 30 DE
{ SEPTIEMIBRE —[Atencidn-a madres y padres-de familia-en-el- CDI-50L
DE 2025 Y LUNA, para abordar compromisos y acuerdos en la

gestion psicosocial que se realiza cada dia, en este
caso para articular la portabilidad de la EPS del nifio
a Soacha con la funcionaria de la secretaria de salud.

ISe realiza 3 visitas de Focalizacion
para la solicitud de cupos en el mes
de septiembre del CDI SOLY LUNA,
al CZ Soacha Centro.

El ESE municipal capacita al talento humano del
CDI SOL Y LUNA en temas de:
e Primeros auxilios Psicolégicos




Se realiza el segundo simulacro en el CDI SOL 'Y
LUNA, en el cual se evidencia que tomo dos
minutos evacuar en algunos niveles.

Realizar Formacion a Familias el 16 de septiembre de
2025 cuyo tema fue “Transito Armonico”.

e Intervencion de la coordinadora Jhelene Paez
del CDI Sol y Luna para socializar los servicios
por terminacion de contrato.

Reunioén con el talento humano para tratar temas
relacionados con el CDI Sol y Luna en este caso para
organizar la celebracion del dia amor y amistad.

e Reunion con las madres de familia que
componen el comité de control social del
CDI Sol y Luna para realizar la segunda
visita de verificacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL,
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 52.298.566

CRUZ RODRIGUEZ

APELLIDOS
~

_ISANDRA MILENA
/hf.br.tr:‘,HEs

recHA DE naciiento 10-MAR-1974

BOGOTA D.C,
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

3 1.57 O+
/_§ ESTATURA G.S. RH SEXO
Z :ﬁxf//jﬁ% i 06-ENE-1993 BOGOTA D.C. _
£ =) E".}lﬂ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  (22@suigfi=>
R AR reaisTRADOMA NACIONAL

INDICE DERECHO ALUABEATRIZRENGIFO LOPEZ

A-1500107-47 145822-F-0052208566-20060523 D623206143N 02 202541430



TR e e, e aRme . - T N e T 2

DDE*ELPS

006°8L1S 0§ . 0068 0003215 L L Tr6'990°098 200543 HYSNIIWOD
006°8£LS 0$ 0065 0008418 L (L :5V40QVYLSINIWAY) Sd3
009°48 0% 001$ 00s'28 L 9 £51°010°098 Tyl SOYND3S 30 YINYAWOD YALLISOd
009'25 0$ 001§ 005'2$ L {1 :SvuoavuLSINIWaY) T8V
000°6ZZ5 0s 00T'LS 008'£TTS L L ¥00'9EE‘006 PL-6T SINOISNIAI0D
000'622$ 0s 00Z'L$ 008°'£22$ L (1 :SYHOQVHLSINIWGY) ddv

S3AYADYYONI
AYOYd ¥ HOTVA 3 50071vYS VHOW SISTHIINI  0avaINdIT HOTVA Soavridy LIN 0391002

09Vd 3a NIWNSTY

00S'51L¥S 8 IVID0S YIVD OONYE | T2/60/570T SL/GD/STOT | S966£0L6r6 L18L9TULGLL BO-GZ0T wo.n.nonn
Jolep RJIOW 5210 odueg ofieg aQwi eiueid ejjjued ofieg pmes ug[sudg
ofed eysay odjL aae) opopod |
NODDVAINDI ¥130 STIVHINIDSOLVA |
oN .M&nwoﬁ Lg aa E.Qu.ﬁn.ﬁ_baom LE-DLLNUNS J LLOG IVCIDNIYd ALNIIANIIAN] VNIUW YHANYS ZINDIA0H ZNY2 | 99586125 20
2 <zumumw,__._2oﬁ ouoRlaL ojudwERdag-pepntd uelg |edpupg jesanang Sueody ase|) 191208 vozRy AP | UQIEDYRUIP|
JINYLHOdY 130 STTVHANID SOLVA
= 08ed 8p |elausr) Uswnsa ool
dspl D R sauode @



O AN

Formulario del Regislr

o Unico Tributario

2. Concepto @zl Aclualizacion

4. Numero de formulario

DA

84(8020) 0000

I

141129252580

525

6. DV | 12. Direccidn seccional
5 Irpuestas de Bogots

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)
5 2 2 985 6 6

14. Buzdn slectrdnico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de ldentificacién

Persona nalural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 522986686,
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento —-l_.:g Eilm.z_n:’dpio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 1 '_Bogoléi, D.C. 00 1 i
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre e -3 g Clios nombres
CRUZ RODRIGUEZ SANDRA MILENA
35. Razdn social '
36. Nombre comercial R 37: ‘;;-—_
N LN

lIBuCAClUN /
38. Pals 39. Departamento TN Y 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. y 1 1 | Bogota, D.C. 001

41. Direcdién principal
CL72BBISSUR 771 20 BRR BOSA EL PALMAR

42. Correo electronico s_amil7@live.com

3178083941

43. Cédigo postal 44, Teléfond 1" 315370346 2|45 Teltono2
‘ CLASIFICACION
Actividad aconémica’ Ocupacién
Aclividad principal Aclvvide sc.:ua).la a Otlras aclividades 52. Niimero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codqo . 49l Feci\a nicio .Jdmraﬁ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecmlentos
|4530|[2005|05,01||8512Jf20050501] |7 2 2 of | | | | |
p : Ras,.cnsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 \ F 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. al Ny i
swosals J22 | | (L )4 T
05- Impto. renta y compl. régimen mdlnar b g 474
22- Obligado a cumplir deberes fon‘pa!asa! f ( N
\ /
()
<N
]/
Usuai lus aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ l I I | | l I l l , 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

54, Cédigo | 57. Modo ]

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L [ | | | [ ] [ cre J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No.

[] v [X]

La informacién sum'nistrada a Uravés del formulario oficial de Inscripcion, acluatizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tribulario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelanlardn los proced mientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la
tratamiento de datos ley 15681 da 2012,
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada

politica de
CRUZ RODRIGUEZ SANDRA MILENA

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
085. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2025 12:32:33PM



il

Certificacion
Bancaria

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 52298566, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

- Fecha Aper ‘
Producto No. Producto aaa‘a_,,?,,,_‘(‘,’éa Estado Saldo

ta Ahorios f A&l

L —

‘Importan[e Esta o stancia solo hace referencio alos ;JJUGuC'uS mcnc:onado, anteri urmcntc

eaeaveniice |y scictad de esta infonmac oo ('ll‘l!]l af ururs Tel 1B Nt O
| Lo S0 () Bogota wila - Local; (% 3 Qe
10 et pais: QLE00 66 1 2345 Sucursales te'efomzas en ol extenor Esp YGOO 994 2L 7

Cata'ma Corlas Unibo
Gaorente Senicos Conlact Centor & BFO

= Bancolombia
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